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YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI
_ ) OGRENCI DEKANLIGI o .
TESKILAT, GOREV VE CALISMA USULLERi YONERGESI

Birinci Bolum
Kurulus, Kapsam ve Tanimlar
Kurulus ve Kapsam

Madde 1 — (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 47. maddesi uyarinca tiniversitede
kurulacak Ogrenci Dekanliginin teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalari, gorevlilerin yetki ve
sorumluluklarina iligkin genel hiikiimleri kapsar.

Madde 2 - (1) Ogrenci Dekanligi; 6grencilerin ders dist zamanini etkili bir sekilde
degerlendirmesi, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
ve kurumsal bagliliklarinin arttirllmas: amaciyla sanat, spor, kiltur ve sosyal alanlarda
etkinlikler planlamak ve yiiriitmek; 6grencilerin barinma, yemek, ulasim ve saglik gibi ana
sorunlarini ¢cozmeye yardimer olmak amaciyla kurulmustur.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Dekan: Y1ldiz Teknik Universitesi Ogrenci Dekanini

b) Dekanlik: Y1ldiz Teknik Universitesi Ogrenci Dekanligini,
¢) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektori’ni,

¢) Rektor Yardimcisi: Yildiz Teknik Rektor Yardimcisi'ni,
d) Universite: Yildiz Teknik Universitesi’ni

ifade eder.

Ikinci Béliim
Amag ve Hizmetler

Amag

Madde 4 — (1) Ogrenci Dekanliginin amaci dgrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel olarak
potansiyellerini tam olarak kullanabilecekleri bir tiniversite ortami olusturmak, bu sekilde
mezun olduktan sonra da Yildiz Teknik Universitesi mezunu olmani onurunu ve ayricaligini
hisseden bireyler yetistirmektir. Ayrica dgrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel
gelismelerini  desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, {iniversite yasamini
kolaylagtirmak, 6grencilerin yasadigi sorunlarina etkin ¢éziimler sunarak dinamik bir kampiis
ortami olusturmak dekanligin bir diger amacidir.

Hizmetler
Madde 5- (1) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen baglica hizmetler;

a) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi: Ogrencilerin yer alabilecegi sosyal
sorumluluk projeleri diizenlemek, sosyal sorumluluklarla ilgili yeni fikirleri
degerlendirmek ve bu fikirlerin projeye doniistiiriilmesinde destek vermek.

b) Uluslararas1 Ogrenci Birimi: Yabanc1 dgrencilerin iiniversiteye gelisiyle ilgili stiregleri
takip etmek, bu siirecte yasadigi sorunlar ya da aksakliklarda 6grencilere yardimci
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olmak ve Ogrencilerin iniversiteye uyumunu hizlandirmaya yonelik Ogrencileri
bilgilendirmek.

Is ve Insan Kaynaklari Birimi: Ogrencilere yar1 zamanli veya tam zamanl is ilanlari
ve staj imkanlarin1 duyurarak 6grencilere yardim etmek.

Yurtlar ve Burslar Birimi: Ogrencilere barmma ve burs olanaklarini tanitmak,
ogrencilere yurt ve burs bagvurusunda yardim etmek.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi: Ogrencilere yonelik saglik hizmetlerini
yuritmek, kulturel etkinlikler planlamak ve yirutmek, spor faaliyetleri diizenlemek.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi: On-lisans ve lisans diizeyinde, 6grencilerin akademik
sorunlarini ¢ozmeye yardimci olmak.

Kariyer Birimi: Ogrencilerin kariyer uyumlarini arttirmak, mezuniyet &ncesi ve
sonrasinda ihtiyact olan bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik bireysel ya da grupla
olmak tizere kariyer danismanlig1 ve rehberlik hizmetleri sunmak.

Mezunlar Birimi: Mezun 6grencilerin takibini yapmak, mezunlarin hem birbiriyle hem
de &grencilerle iletisimini devam ettirerek Yildiz Teknik Universitesi kimligini
pekistirmek.

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Birimi: Ogrenci kuliipleri biinyesindeki etkinleri
planlamak ve hayata gecirmek.

Psikolojik Danisma ve Gelisim Birimi: Psikolojik danismaya ihtiyaci olan 6grencilere
bireysel veya grupla psikolojik danisma yardimi vermek. Bu birimin Psikolojik Ilk
Yardim alt biriminin amaci ise dgrencinin yasadigi ani ve beklenmedik durumlarda,
kriz aninda veya hemen sonrasinda, 6grenciye psikolojik yardim saglamak.

Engelsiz Yasam Birimi: Engelli 6grencilere egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal
gelisimlerini saglamaya yonelik esit imkanlar saglamak.

Spor Koordinatérliigii Birimi: Universite biinyesinde &grencilerin spor etkinlikleri
diizenlemek.

m) Teknoloji ve Inovasyon Birimi: Teknolojik ve inovatif calismalar1 desteklenmeye

n)

a)

b)

yonelik etkinlikleri diizenlemek.
Ailelerle (Ebeveyn) Iletisim Birimi: Ogrencilerin ailelerinin farkindalik ve bilgilerini
arttirmaya yonelik caligmalar yapmak.

Uclincu Bolim
Teskilat

Ogrenci Dekanliginin Olusumu
Madde 6 — (1) Ogrenci dekanligi; dekan ve iki dekan yardimcisindan olusur. Dekanliga bagli
olarak dekanlik idari personeli bulunur.

Baghlik ve Sorumluluk

Madde 7 — (1) Ogrenci dekani ve yardimcilari, Rektdre ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
rektor yardimcisina karst sorumludur. Dekanligin, Rektorliik adina yapacagi gorevler Rektor ve
Rektdr yardimcisi tarafindan dekana verilir.

Ogrenci Dekaninin Gorevleri
Madde 8 — (1) Ogrenci dekaninin gorevleri sunlardir;

Rektor ve Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimeist ile isbirligi halinde calisarak
ogrencilerin akademik, kisisel-sosyal, egitsel ve kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak
projeler gelistirmek,

Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nda gorev alaniyla ilgili konularda
bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda Oneriler, taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler
hazirlamak,



¢) Ogrencilerin iiniversite yasamina iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlarini
dinlemek, ilgili idari ve akademik birimlerle isbirligi i¢inde sorunlarina ¢6ziimler aramak
ve Oneriler sunmak,

d) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularla ilgili akademik ve idari birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

e) Universite blinyesinde sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip ¢alismalari ile grencilerin
yasam kalitesini ve motivasyonunu arttirici faaliyetleri yiiriitmek, 6grencilerin tiniversite
sistemi ile ilgili yasadig1 sorunlara ¢6ziim iiretmek,

f) Ogrencilerin {iniversite hayatina uyum saglamasina yonelik oryantasyon programlarimi
diizenlemek ve yiritmek,

g) Verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve egitim-dgretimin niteliginin arttirtlmasina
yOnelik dekanliklar ve boliim bagkanliklar ile isbirligi yapmak ve duzenli olarak
toplantilar gerceklestirmek,

h) Egitim-6gretim etkinliklerinde kaliteyi artirmak, siireci degerlendirmek, onlemler almak
ve ilgili birimlerin 6nerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim-6gretim yilinin
baglangicinda ve sonunda, yilda iki defa olmak iizere, Rektor baskanliginda Rektor
Yardimcilari, Dekanlar, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari ve Anabilim Dali
Baskanlarindan olusan “Egitim Suras1” diizenlemek,

i) Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh sagligim koruyucu, énleyici calismalar ylritilmesi ve
acil durumlara aninda miidahale edilebilmesi i¢in olusturulan psikolojik danisma birimini
ve yapilan ¢aligmalar1 koordine etmek,

j) Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek,

k) Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin duyurulmasini saglamak ve dgrencilerin
bu etkinliklere katiliminin arttirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

I) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmastyla ilgili calismalarda bulunmak.

Ogrenci Dekan Yardimcisimin Gorevleri

Madde 9 — (1) Ogrenci dekan yardimcisinin gorevleri sunlardir;

a) Ogrenci kuliip secimlerini diizenlemek ve gerceklestirmek,

b) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen seminer ve etkinlikleri planlamak, takip ve koordine etmek,
¢) Dekanin olmadigi zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek,

¢) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Dekanlik idari Personelinin Gorevleri

Madde 10 — (1) Dekanlik idari personelinin gorevleri sunlardir;

a) Dekanligin akademik ve idari birimlerle iletigsimini saglamak,

b) Dekanlik yazismalarini yapmak,

c) Etkinliklerde salon/sinif diizenini saglamak, 6grencileri bilgilendirmek, konuklari karsilamak,
¢) Dekanlik toplantilarini organize etmek,

d) Mezun 6grenci verilerini toplamak ve sisteme girisini yapmak,

e) Dekanin ve dekan yardimcilarinin verecegi diger isleri yapmak.

Yurdrlak

Madde 11 - (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yurutme )

Madde 12 — Bu Yonergeyi Yildiz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



