Ek.12.1: 05.04.2022/02-12 glin ve sayili Senato karari ekidir.

YILDIZ TEKNiK UNIiVERSITESI
CINSEL TACiZ VE CINSEL SALDIRI ONLEME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Universitede gorevli personel ile dgrencilere yonelik
cinsel taciz ve cinsel saldir1 konusunda destek vermek ve ¢Oziim aramak i¢in olusturulan
Kurulun; yapisini, faaliyetini, gérev ve sorumluluklarina iligkin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, ¢alisma ve egitim-6gretim iliskisi icinde bulunan Universite
personeli ve 6grencileri arasinda gergeklesen cinsel taciz ve cinsel saldir1 sayilan davranis ve
eylemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Bagkan: Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyt Onleme Kurulu Bagkanni,

b) Basvurucu: Dogrudan veya dolayli olarak cinsel taciz ve cinsel saldiriya maruz kaldigini
veya tanik oldugunu iddia eden kisi veya kisileri,

¢) Kurul: Y1ldiz Teknik Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirt Onleme Kurulunu,

¢) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Y1ldiz Teknik Universitesini,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Cinsel Taciz, Cinsel Saldir1 ve Cinsel istismar

Cinsel Taciz

MADDE 5- (1) Rizaya dayali olmayan, kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan, tehdit, santaj,
hakaret unsuru tasimayan cinsel igerik veya amagli her tiir sdz, tavir ve davranislar cinsel taciz
olarak degerlendirilir.

(2) Cinsel tacizin uyarilara ragmen birden fazla tekrarlanmasi siiregelen taciz olarak
degerlendirilir.

(3) Cinsel tacizin tehdit, santaj, hakaret ve benzer nitelikli fiillerle ortaya ¢ikmasi agir taciz
olarak degerlendirilir.

(4) Kisinin, giivenliginden endise etmesine neden olan, fiziki veya psikolojik agidan korku ve
caresizlik duygusu yaratan cinsel tutum ve davranislarin fiilen ya da herhangi bir iletisim araci
vasitasiyla stirekli olarak gergeklestirilmesi 1srarl takip olarak degerlendirilir.

(5) Kisinin; cinsel igerikli tavir ve davranisi kabul etmesi halinde 6diil, terfi, not vb. kazanglar
saglanacaginin belirtilmesi 6diillendirme vaadi olarak degerlendirilir.

(6) Kisinin cinsel igerikli tavir ve davranisi reddetmesi, cinsel tacize ugradigimi diisiinerek
sikdyet etmesi nedeniyle, oOrtiilii olarak veya agik¢a kisinin is veya egitim yasaminin
zorlastirtlmasi misilleme olarak degerlendirilir.

Cinsel Saldin
MADDE 6- (1) Rizaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kimsenin viicut
dokunulmazliginin ihlal edilmesidir.

Cinsel Istismar
MADDE 7- (1) 18 yasindan kiigiiklere karsi gergeklestirilen cinsel taciz ve cinsel saldiri
eylemleridir.

UCUNCU BOLUM
Cinsel Taciz ve Cinsel Saldir1 Onleme Kurulunun Olusumu ve Gérevleri

Kurulun Olusumu

MADDE 8- (1) Kurul, Rektor tarafindan biri bagkan olmak {izere gérevlendirilen toplam dokuz
(9) tiyeden olusur.

(2) Kurul iiyelerinin en az besinin (5) kadin personel olmasi gerekir.

(3) Kurul iiyelerinin en az {igiiniin (3) Psikolojik Danisma ve Rehberlik ile Psikoloji ve bir (1)
tiyenin ise Hukuk alaninda uzman olmasi gerekir.
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(4) Bu Yonergenin kapsamina giren bir fiille ilgili olarak adli veya idari ceza almis kisiler Kurul
iiyeligine secilemez.

(5) Kurul iiyelerinden herhangi birinin olayn tarafi olmasi veya taraflardan biri ile tarafsizlik
ve nesnelligini golgeleyebilecek bir iliski olmasi1 durumunda, ilgili kurul tiyesi bu dosya ile ilgili
toplantilara katilamaz.

(6) Kurul tiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev sliresi dolmadan 6nce lyelikten ayrilanlarin veya iiyeligi sona
erenlerin yerine ayni usulle gérevlendirme yapilir. Yeni iiyeler yerine segildikleri tiyenin gorev
stiresinin sonuna kadar gorev yaparlar.

(7) Kurul iiyeligi sirasinda bu Yo6nerge kapsamindaki bir fiille ilgili olarak hakkinda adli veya
idari sorusturma baslatilan {iyenin {iyeligi askiya alinir. Kisinin adli veya idari ceza almasi
halinde iiyeligi sona erer. Uyeligin askiya alindig1 hallerde, Rektor tarafindan gegici olarak yeni
iiye gorevlendirmesi yapilir.

(8) Bir takvim yil1 iginde, mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin iyeligi
sona erer ve yerine ayni nitelikte yeni iiye atanir.

(9) Kurul olagan olarak ii¢ (3) ayda bir toplanir. Gerektiginde Bagkanin talebiyle olaganiistii
toplanur.

(10) Kurul, iiye tam sayisinin en az salt ¢gogunluguyla toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir.

(11) Kurul; hukuki, psikolojik veya akademik agidan uzmanlik bilgisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde, Baskanin talebiyle uzman destegi alabilir.

(12) Kurulun giindemi Baskan tarafindan hazirlanir ve iiyelere bildirilir.

(13) Genel Sekreter, Kurulun raportorliigiini ytiriitiir.

(14) Kurulun sekreterya hizmetleri gizlilik ilkesi gergevesinde Genel Sekreterlik tarafindan
yuritilir.

Kurulun Gérevleri

MADDE 9 — (1) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialarina iliskin bagvurulart degerlendirerek
sonu¢landirmak ve hazirladigi raporu Rektorliige sunmak,

(2) Bagvurucuya haklar1 ve destek mekanizmalar1 konusunda bilgi vermek,

(3) Cinsel taciz ve cinsel saldiriya iliskin farkindalik ve duyarliligin arttirllmast igin egitim,
seminer ve toplant1 yapmak, yazili ve gorsel materyal hazirlamak vb. faaliyetlerde bulunmak,
(4) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 konularinda, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum o6rgiitleri
ve bu alanda arastirma yapan kisilerle is birligi yapmak,

(5) Acil durumlar s6z konusu oldugunda gerekli tedbirleri almak ve alinan tedbirleri takip
etmek,

(6) Hukuksal, psikolojik, sosyal ve tibbi destek mekanizmalarinin olusturulmasinda yetkili
organlarla is birligi yapmak,

(7) Cinsel taciz ve cinsel saldirnin 6nlenmesine yonelik, Universitenin fiziki kosullarmin
iyilestirici caligmalar yapmak, oneriler gelistirmektir.
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DORDUNCU BOLUM

Basvuru, Cahsma ve Etik ilkeleri

Basvuru Kapsam

MADDE 10- (1) Universite kampiislerinde ve Universite hizmetine tahsis edilen yer ve
araclarda bulunan, Universitenin 6grenci ve personeli arasinda birbirlerine kars1 veya iiciincii
kisilere kars1 gergeklestirilen her tiirlii cinsel taciz ve saldir1 eylemi,

(2) Universite disinda meydana gelen ancak iiniversite ortamma tasinan ve akademik
yasama/calisma ortamina etkisi olan her tiirli cinsel taciz ve saldir1 eylemi basvuru
kapsamindadir.

Basvuru

MADDE 11 - (1) Cinsel taciz ya da cinsel saldirtya maruz kaldigim1 veya tanik oldugunu
diistinen kisiler tarafindan yapilan bagvurular Kurulun elektronik posta adresine yapilir.

(2) Kurul disinda herhangi bir birime yapilan basvurular kisinin rizasi ile Kurula yonlendirilir.
(3) Kurul Baskani tarafindan Genel Sekreterlige iletilen basvurular gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
kayit numarasi diizenlenerek kayit altina alinir. Olayin taraflarinin ve taniklarin kimlik bilgileri
basvuru dosyasinda sakli tutulur, islemler verilen kayit numarasi kullanilarak gerceklestirilir.
Bagvurucunun baska bilgilerin eklenmesine onayi olmadigi siirece, basvuru dosyasinda
yalnizca bagvurunun tarihi, konusu ve bagvurucunun talepleri yer alir.

(4) Bagvurular ile ilgili yapilan islemler, yiiriitiilen siirecin asamalar1 ve sonuglart hakkinda
basvurucuya bilgi verilir.

(5) Bu yonerge gergevesinde yapilan basvurular ve sonrasi isletilen siirecte iddia sahibinin
kasitli olarak gergek dist beyanlarda bulundugunun anlasilmasi durumunda disiplin
sorusturmasi baslatilabilir.

(6) Zamanasimi nedeniyle idari sorusturma agilamayacak olsa bile yapilan bagvurular kayit
altina alinir ve basvurucunun gerekli desteklerden faydalanmasi saglanir.

Calisma ilkeleri

MADDE 12- (1) Yapilan bagvurular Kurul tarafindan degerlendirilir. Kurul bagvurular
degerlendirirken olayin taraflarini ve taniklarini dinleyebilir, her tiirlii bilgi ve belge incelemesi
yapabilir. Gerektiginde konunun uzmanlarindan destek alabilir.

(2) Kurul degerlendirme yaparken bagvurucunun ihtiyag ve taleplerini 6grenir, bagvurucuyu
hukuki ve diger ¢6ziim mekanizmalari, bu mekanizmalarda izlenen siirecler, bu
mekanizmalarin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken onlemler konusunda
bilgilendirir.

(3) Universitenin sundugu psikolojik, tibbi ve hukuki destek mekanizmalar ile Universite dig1
destek mekanizmalar1 hakkinda basvurucu bilgilendirilir ve bu mekanizmalara basvurmasi
konusunda tegvik edilir. Ayrica Universitenin mevzuattan kaynaklanan bildirim yiikiimliiliikleri
konusunda bilgi verilir.
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(4) Bagvurucunun yiiz ylize goériismek istememesi veya bundan g¢ekinmesi durumunda,
basvurucunun ihtiyag ve talepleri elektronik ortamda 6grenilir ve ayni yolla bilgilendirme
yapilir.

(5) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar ile ilgili yapilan basvurularda biitiin belgeler Kurul
tyeleri disindaki kisilere kapalidir. Bu belgeler, mevzuattan kaynaklanan bildirim
yiiktimliiliikleri ve diger yasal zorunluluklar disinda, gizlilik ilkesi geregi hicbir kisi ya da merci
ile paylasilmaz ve ¢ogaltilmaz.

(6) Acil durumlarda (ivediklikle islem yapilmadigi ve 6nlem alinmadigi takdirde, bagvuranin
can giivenliginin veya hak ve Ozgiirliiklerinin tehdit altinda oldugu; cinsel taciz ve cinsel
saldiriya iliskin delillerin kaybolmas1 ihtimallerinin ortaya ¢iktig1 durum), Universite birimleri
ve mensuplari, idari Onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi konusunda Kurul ile isbirligi
yapmakla yiikiimliidiir.

(7) Bagvuruyu inceleyen Kurul, konuya iligkin goriislerini igeren bir rapor hazirlar. Hazirlanan
raporlar gizli belge halinde Rektorliige sunulur.

Etik lkeleri

MADDE 13- (1) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar ile ilgili yapilan biitiin inceleme,
arastirma ve degerlendirmelerde asagidaki etik ilkelere uygun davranilir.

a) Gizlilik ilkesi: Bagvurucu veya ilgili kisilerin, kisilik haklar ile aile ve 6zel hayatlarinin zarar
gbérmemesini saglamak amaciyla gizlilik ilkesine uygun davranilir.

b) Dikkat ve Ozen llkesi: Cinsel taciz veya cinsel saldirrya ugrayan magdur edilmesine yol
acabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginma ve bu tiir
davraniglarin ortaya ¢ikmasini énleme hususlarinda dikkat ve 6zen ilkesine uygun davranilir.
¢) Giiven Ilkesi: Gizlilik ile dikkat ve 6zen ilkelerine riayet edilerek, taraflarin giiven duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranilir.

¢) Aciliyet Ilkesi: Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialari ile ilgili olarak vakit gegirilmeden
harekete gecilmesi gerekir.

d) Beyanin Esas Alinmas: Ilkesi: Cinsel taciz ve cinsel saldir ile ilgili biitiin iddialar dikkate
alimmal1 ve sonuc¢landirilmalidir.

BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 14- (1) 12/01/2021 tarihli, 2021/01-25 sayili Senato karari ile kabul edilen Yildiz
Teknik Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldir1 Onleme Kurulu Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan ytiriitilir.
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