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Ogrenme Kavrami Hakkinda

= Okuyarak veya yasayarak, bilincli veya bilincsizce, kendi kendinden veya baskalarindan alinan bilgi
ve duygunun davranis veya dusince duzeyinde meydana getirdigi kalici degisikliklerdir.

= Ogrenme, tekrarlayarak veya deneyim yoluyla davranislarda veya distincelerde olusan devaml
degisikliktir. Dogumla baslar, yasamin sonuna dek surer.
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Ogrenme Kavrami Hakkinda




Etkili ogrenme nedir?

Ogrenmenin uzun sire ve kalici olmasini saglayan
yontem ve teknikler olarak ifade edilir.




Etkili Ogrenme

Teknikleri




Etkili Ogrenme Teknikleri

e Hedef belirleme
ogrencinin
odaklanmasini

H e d Ef saglayan, harekete

geciren, motive eden,

kararlihigini yikselten
bir ara¢ ve 6grenmenin
ilk asamasidir.

Belirleme




Etkili Ogrenme Teknikleri
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Zaman Yonetimi Zaman yonetimi;
hedef belirleme,
hedefleri

onceliklendirme,
belirlenen hedefleri
haftalik ve ginluk
olarak planlama,
takip etme, gozden
gecirme ve yerine
getirme gibi
asamalar
icermektedir.
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Etkili Ogrenme Teknikleri

Calisma materyallerini
duzenleme

.

e Calisma ve 6grenme ortamlarini
diuzenlenmeyi, ders notlarina ve
ders  materyallerine iliskin
cizelgeler, taslaklar hazirlamayi,
ders kitaplarindan ve ders
notlarindan en 6nemli noktalari
secmeyi icerir.




Etkili Ogrenme Teknikleri

Ogrenme Stilleri
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Etkili Ogrenme Teknikleri

Tekrar etme

Kisa sureli bellegin siire ve depolama acgisindan sinirlihgi, tekrar
ve gruplama stratejileri ile artirilabilir. Tekrar stratejileri bir listeyi
yinelemek ya da bir metini aynen tekrar etmek gibi bilginin uzun
sureli bellege daha uygun islenmesine yardim eder.




Etkili Ogrenme Teknikleri

Hizli ve Aktif

etkili okuma dinleme Not tutma

\< N JC >/




Etkili Ogrenme Teknikleri

Anlamlandirmayi artiran
stratejiler kullanma

Yeni bilgiyi, daha once 6grendikleri ve uzun sureli
belleklerinde var olan bilgilerle butunlestirerek,
zihinlerinde yeni anlamlar kurarak 6grenirler.

Soru sorma, benzetimler yapma, ana hatlar
olusturma, Ozetleme, not alma, eklemleme,
orgltleme, sematize etme (haritalama) gibi
stratejiler anlamlandirma stratejileri arasindadir




Etkili O8renme Teknikleri

Anlamlandirmayi izleme
stratejileri kullanma -

Sorunlari belirleme ve tanimlama,

-
dikkatini toplama ve tepkilerini yonlendirme, V
kendini pekistirme ve degerlendirme,

hatalarini diizeltme ve ¢ozim Uretme,

anlamayi izleme stratejileridir.




Etkili Ogrenme Teknikleri

Dengeli duzenli beslenme
Uyku dizenini saglama
Spor yapabilme

e Saglikli yasama yapilan yatirrm 6grenme
Uzerinde pozitif etkiye sahiptir.
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Etkili Ogrenme Teknikleri

e Kendine guivenmek ve
olaylari olumlu yonleri
ile degerlendirmek
ogrenme Uzerinde

Kendine

guvenme ve
pOZ|t|f d u s u nme destekleyici etkiye

sahiptir.







Motivasyon

= Motivasyon bireylerin belirli bir amaci gerceklestirmek lGzere kendi istekleri ile
davranmalari surecidir.
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MOTIVE ETME
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Motivasyon sureci
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Montun
olmamasi

|GIDERILMEMIS|
IHTIYACLAR

* Disarida
usume

/

N
* Mont almaya
karar
vermek

DONUSMES

l DAVRANISA |

GIDERILMESI

I IHTIYACIN

* Gidip mont
almak




Motivasyon sureci

Goddlenme (Intiyacin hissediimesi)

Gerginligin gegici ’
olarak gideriimesi

Hede! 44— Aragsal Davranim




Motivasyon cesitleri
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 Goze bir

nesne
yaklasinca
gozun
istemsiz bir
sekilde

kapanmasi...

FIZYOLOJIK MOTIVASYON

e Sicak

havada
yururken
susayan
birisinin su
aramasi...

SOSYAL MOTIVASYON | &

* Arkadas
grubunun
sevdigi
yemekleri
kendisi
sevmedigi
halde

tuketme...
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MOTIVASYON

PSIKOLOJIK MOTIVASYON

Kucuk
yaslarda
maddi
sorunlar
yasayan bir
is insaninin
surekli
yardimlar
yapmasi...




Motivasyon nasil

artirthr?

Etkili 6grenme yontemlerinin kullanilmasi

motivasyonu artirir...Ayrica ‘




Icten denetim odagina sahip olma

ic denetim
(6grencinin
gerceklestirecegi
davranisa anlam
yuklemesi —
gercekten sonucunu
merak ettigi icin

' deney yapmasi)

Dis denetim
(68rencinin
cevresinden beklenti
icine girmesi —
dersten kalmaktan
korktugu icin deney
yapmasi)

Dis denetim odagi,
ogrencileri 6grenme
acisindan
gelistirmezler. Bu
nedenle 6grencilerin
gelisimi acisindan, ic¢
denetim odagi daha
onemli bir olgudur.




Ulasilabilir
gelismesi icin iagl Hedefler

Basari inancinin

cesaretlendirme

-y

Belirlemek -y




p— Time to RELAX
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Ornek olabilecek
kisileri rol model
almak...

Ihtiyaclarin yerinde
ve zamaninda
karsilanmasi




Basarilarda Etkili iletisim ve

sosyal destegin

odullendirmek :
FI4ERINEN




Etkili
\ dgrenme

Sonug olarak...”

Etkili 6grenme ve motivasyon birbirini etkileyen iki
onemli kavramdir. Motivasyon ne kadar yuksek olur
ise etkili 6grenme yollarinin uygulanmasi artar.




KARIYER YOLCULUGU

" Gelecekten ve gelecek hakkinda
konusmaktan korkmayiniz.

*"Tek alan degil birka¢ alanda uzmanlasmak
onemili.



KARIYER YOLCULUGU

*Hangi kosul altinda olursak olalim, farkindaligimiz ve
hedeflerimiz oldugu stirece kariyer yolculugumuza
devam edebiliriz.

"Basarisizliklar1 birer deneyim olarak degerlendiriniz.



KARIYER YOLCULUGU

= Stephen Hawking




KARIYER YOLCULUGU
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"Bu hastaliktan dolayi tekerlekli sandalyeye mahkum olan

Hawking, 1960 yilinda koyulan teghisin ardindan 1985
yilinda ise sesini kaybetti.

"Bu ytizyilin Einstein’dan sonra en parlak teorik fizikgisi
olan Hawking, kiicuklugunde matematikle ilgilenmesine
ragmen Oxford’da matematik bolimii olmadigi icin Fizik
okur. Bu hayatini degistirecek adimdar.

*Daha sonra fizikle ilgili bolimler bitiren ve asistanliklar
vaban Hawkine. evrenin temel nrensivleri tizerine calisti.




KARIYER YOLCULUGU




KARIYER YOLCULUGU

=Kararli ve sabirli oldugumuzda, basarisizlik
bizi hedefimizden alikoyamaz.



KARIYER YOLCULUGU

"Basarisizliktan korkmayiniz!

*Yeniden baslamamaktan ve motivasyon kayb1
yasamaktan korkunuz!



KARIYER YOLCULUGU

"Beynimiz ve kalbimiz bizi bagariya goturecektir, yapmamiz
gereken asla vazgecmemek ve kararli olabilmektir.

* Unutmayiniz ki, bu yolculugun konforu sizin elinizdedir.
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